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L’Ecole publique traverse aujourd’hui une périodféiale tant au niveau des moyens qui lui sonba#ts
gu’a celui des missions qui lui sont confiées.

Sous couvert d’'une diminution des dépenses puldigdécidée sans prise en compte du role social et
economique du service public dans I'émergence damogeté plus juste et plus égalitaire, le miniskee
I'Education nationale réduit I'offre de formatiodggrade les conditions de travail des éléves et des
personnels, détruit la formation professionnelle deseignants, abandonne les jeunes des catélgaries
plus défavorisées a un avenir précaire. Les comsegs les plus violentes de cette politique sont le
désengagement de I'Etat qui renvoie aux colleéivibcales des responsabilités colteuses qu'iene v
plus assumer, et I'aggravation des inégalités daectablissements et entre les éléves. L'exengse
nouveaux manuels scolaires en lycée est éclairBntministere change els programme au dernier
moment, les éditeurs ne sont pas préts et lesctivltés locales n’ont pu anticiper ce nouveau cairt

leur budget : conséquences, des éleves sansaivaaentree.

L’avenir n’est guere enthousiasmant non plus : ques 11.600 postes seront offerts pour 2011 aux
concours externes de recrutement d'enseignantsecti 125 I'an dernier, avec notamment moitié soin
de places accordées au concours du professoréacdies qu'en 2010. 11.600 places seront offertés ce
année contre 15.125 en 2010, 15.600 en 2009, 186008 et environ 22.000 postes en 2007. En cing
ans, le nombre de postes offerts aura été redytrakede moitié : les chiffres sont accablants, ment
peut-on imaginer que nos €éléves puissent réussir ?

S’agissant du projet de budget 2011, 16 120 supijores sont prévues dans I'Education Nationale. Déja
on se souvient qu’au printemps, la presse a r@ggtenent le ministre de I'Education s’était adremsg
recteurs pour leur indiguer toutes les ficelledisatbles dans la perspective de ces suppressiams do
'augmentation des effectifs par classe. On nd pas un enseignement de qualité mais un enseigrteme
qui colte le moins cher possible au détriment tges et des conditions de travail des enseigrant-e

La situation dans I'éducation se dégrade. Le rdapgderl'Inspection générale de I'administration de
I’éducation nationale, remis en juillet a Luc Chagepar la presse, apporte, de la part d’'unetutgin
peu suspecte d’attitude spontanément contestaiaver's le ministre, une confirmation de ce queSb F
avec la profession, affirme avec force depuis unlamministre cache la réalité d’'une école sousitn
Sous une communication mensongere et lénifiante.

Dans le premier degré varois, le groupe de traaihi fin juin a notre demande a permis une presnier
étude des situations identifiées au lendemainrdesiptions dans les écoles. Des demandes d’ougsrtu
ont été actées au CTPD de septembre a Camps, Re§iEmns, la Farlede et Carqueiranne. Pour autant
plus de 10 demandes d’ouvertures n’ont pas étauesepar I'lA (La Seyne, Cuers, Pourrieres, La
Farlede, Bandol, Pierrefeu, Régusse, Roquebrunexeanple). Une fermeture a Six Fours a pu étre
évitée aux Lones. Les parents d’éléves étaientlimébidevant les portes de I'lA.
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Nous le redisons ici : les mairies qui ne procegastaux inscriptions fragilisent le systéme édiieat
encourageant les contournements et en opposaitdéss entre elles. C’est le cas de Toulon, pramier
commune du Var.

Dans le second degré, nous avons pu assister &niseeen ceuvre de la réforme de la formation des
enseignant-es qui laisse songeur: a la rentréantig@ de stagiaires n’avaient pas de tuteurs,
'administration a paré au plus presse, des stagi@n lycée ont leur tuteur en college, beauceugont

pas dans le méme établissement ... Quand une réBnhm®ntestée par I'ensemble des professionnels, il
est affligeant de la voir appliguée a marche forakes que tout le monde sait que nous courons a la
catastrophe. Nos classes sont chargées et cemtgiogblants n'ont pu étre pris dans leur établiesgm
Nos éléves de lycée n'ont pas tous leurs livr@sphotocopie est donc largement utilisée. Pas céely
n'applique de la méme facon les niveaux de compéten langue ou 'accompagnement personnalisé :
on nous parlera certainement d’autonomie des étatients, nous nous y voyons surtout un manque de
lisibilité et un flou artistique qui effraient lamilles, ne rassurent pas les éleves et constenun
collegues. En collége la marche forcée vers letige compétence va dans le méme sens : comment peu
on nous parler sur ce sujet de pédagogie renougeided en méme temps, les inspections et les chefs
d’établissement nous recommandent de valider 8@¥9€tkves.

Par ailleurs, le recteur a annoncé la suppreso863 emplois de personnels sous contrats aiaé&s da
notre académie, 454 dans le Var. Le ministére Heucation Nationale a donc décidé pendant les
vacances de supprimer des milliers d’emplois d’@ddonctionnement administratif et pédagogique des
écoles et des établissements scolaires (EmploMial&colaire, contrats aidés). Si elle n'a de celsse
dénoncer la précarité du statut de ces personiaelsSU estime que ces salariés assurent des ngssion
essentielles au bon fonctionnement des écoles ®téthblissements (secrétariat, salle informatique,
bibliotheque, etc). Dans une situation de crisenépoque inédite, aggravant chbmage et précarité, la
FSU a tenu une premiere assemblée générale a Tmdorredi 15 septembre consacré a ce sujet. Elle
s'est adressé a lInspecteur d'Académie du Var pmmoncer cette situation et demander le
renouvellement des contrats arrivés a terme. Bllénéervenue en direction du ministere. Elle algplels
personnels et usagers de I'Education Nationaleghesila pétition en cours de diffusion et a agir
ensemble. Une audience est sollicitée aupres dspéttion académique. L'occasion pour la FSU
d'appeler a un rassemblement lorsque le jour setiexrdiné. Déja malmenés par le renforcement de la
modulation horaire au détriment de leurs droitie eton remplacement de nombreux AVS, ce qui ameéne
a une geénéralisation des contrats a double migaide administrative et accompagnement des élaves e
situation de handicap), ces personnels apparaigserfois de plus comme la derniére roue du caross
La FSU réaffirme la nécessité de créer de vérigablmplois statutaires et d'en favoriser l'acces aux
personnels actuellement employés ainsi que sonemséy d'un métier d’Accompagnant du Jeune
Handicapé.

Au sujet du dialogue social avec le Conseil Général

-Nous avons appris dans un courrier de M. I'lnspactd’Académie que le CG n’organisera pas les
transports le vendredi 3 juin mais le fera le jeBdiovembre. Nous sommes consternés par une telle
décision prise sans la consultation des partenagreisux et contre les textes réglementaires quulsnt

bien que c’est le calendrier ministériel qui ddreésuivi en matiere de transports scolaires. Subeup
d’écoles faisaient le « pont » ce n’était pas le das établissements du second degré qui se sentent
désormais contraint de le faire en 'absence dexsaage scolaire. Les CA se réeunissent en catastetph
les décisions sont prises souvent contre l'avis eleseignants, 'administration arguant de ce non
transport pour convaincre les parents. Que se asfepour les établissements qui voteront cotere
pont de l'ascension : leurs éléves ne seront Easportés malgré I'obligation que conferent lege®x
réglementaires aux collectivités territoriales ? éallege d’Aups la CA s’est prononcé par exemple a
'unanimité contre le pont de I'ascension : lesvéte d’Aups seront-ils prives de cars ? Nous sommes
consternés par la proposition du pont de I'ascensan nous parle de reconquéte du mois de juonet
enléve un jour aux éleves au moment ou ils eneoplus besoin. Les média auront beau jeu de sesgaus
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de notre administration. Dans le second degré&gétition de I'emploi du temps du vendredi le medcr

3 novembre et le vendredi 5 n’est certainementpasplus trés « pédagogique » ni trés respectuuse
rythme scolaire des éleves sur lequel pourtantdpétialistes se penchent. Alors que les éleveslson
plus fatigués, on leur enléve un jour de vacanoces [a Toussaint et ensuite ils font le pont en jaiors
que les professionnels que nous sommes leur répgienjuin n’est pas un mois tronqué. Quand on
explique aux éléves et aux familles que le trasedlaire doit primer sur tout quel message leupentr

on quand on leur dit ensuite qu’on bouleversera déeploi du temps pour que les familles puissainé f

le pont ?

-au sujet de la restauration scolaire : apres tretn avec M. Bro le 16 juin 2009 nous vous Bsio
écrit un courrier, conformément a ses souhaitsamefiar écrit nos questions et nos propositiondasur
restauration scolaire. M. Bro nous a confirmé gog questions seraient bien traitées et que cexsgrv
étaient désormais en relation avec le rectoratteNdémande est de deux ordres : Il s’agit d’exanmime
cas des enseignant-es précaires pour qu'il sog taméme catégorie que les AED (pour le momesnt, il
paient le méme prix qu’'un chef d’établissement ljleefaire une tranche supplémentaire car aujourd’h
les personnels de catégorie B, les certifiés, desggs, les chefs d’établissement payant le repasme
prix alors que leurs salaires sont tres, tres m@iffés. Nous espérons que nos demandes de boresent s
entendues méme si ce « dossier » aura mis ungenetpour étre instruit. L'essentiel est que lessels
avancent enfin !

-Le Conseil général a commandé une étude sur lespgutives démographiques pour les colleges a
I'norizon 2015. Elle vous aurait été livrée finqubi c’est le cas, quand pensez-vous la rendrkoombet
nous en donner copie ? Derniére question : outeonedes constructions ou des rénovations desgesle
du Var ? Pourrait-on avoir un document de syntiseésde sujet comme en CAEN pour els lycées avec les
dates de livraison ?
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