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 Ce rapport d’activité rend compte de la période qui couvre les années 2007 à 2009 pendant 
lesquelles l’activité de la FSU Var s’est inscrite dans l’activité nationale de notre Fédération.  
Cette période est placée sous un double éclairage : 
- d’une part, l’accession de N. Sarkozy à la plus haute responsabilité de l’Etat avec les orientations et 
les «réformes» qu’il a engagées et la contestation et les mobilisations qui en découlent… 
- d’autre part, la crise internationale, multiforme, qui renverse les valeurs, bouscule le système 
économique et frappe les salariés en élargissant sans cesse le nombre de ceux qui sont touchés par 
la précarité, la perte d’emploi et la pauvreté. 
Le tout sans qu’une alternative politique susceptible de créer une alternance ne prenne corps lors des 
scrutins qui ont jalonné la période, et ne donne écho à un mouvement syndical qui a réalisé, depuis 
près d’une année, l’unité interprofessionnelle nationale sur une réelle base revendicative. 
La FSU est restée un élément incontournable du paysage syndical, nationalement comme 
départementalement, et elle a participé activement aux mobilisations de ces 3 dernières années.  
 
1/ Des luttes sur tous les fronts : 
Alors qu’il mettait en œuvre le bouclier fiscal favorisant les plus riches et s’engageait dans des lois 
liberticides, le gouvernement s’est lancé dans une refondation réduisant le périmètre de l’action 
publique, affaiblissant la présence des services publics sur tout le territoire, remettant en cause les 
solidarités et la prise en compte de l’intérêt général. Rarement, le droit du travail aura été autant 
modifié, le code de la Fonction Publique autant remanié, les règles de fonctionnement et les droits des 
personnels autant transformés, le dialogue social autant méprisé.  
Rarement la situation sociale dans le pays aura connu une tension comme celle d’aujourd’hui. 
Nous avons dénoncé le décalage entre la gravité de la situation et les réponses apportées et  
demandé un changement de cap économique avec notamment l’abandon de la loi TEPA et son 
bouclier fiscal, une relance de la consommation et l’investissement humain dans les services publics, 
l’abandon des suppressions de postes dans la Fonction Publique.  
 
Actions interprofessionnelles  
Les questions de salaires, emploi, précarité, protection sociale, retraites ont été au coeur de notre 
activité et de nos combats : grèves fonction publique de février et de novembre 2007, grèves 
interprofessionnelles de janvier, mai et juin 2008…En janvier 2009 puis en mars 2009, avec une 
plateforme unitaire, les mobilisations ont connu une ampleur exceptionnelle. Pendant toute cette 
période, les réunions avec les UD pour concrétiser ces actions ont été longues, pas toujours faciles, 
mais ce qui nous a guidés c’est la recherche de l’unité pour faire avancer nos revendications.   
La FSU Var a également été présente, dans le cadre d’actions centrées sur des problématiques 
départementales public / privé : distributions de tracts dans la zone industrielle (avril 2009), ou 
défense des services publics : participation au rassemblement des personnels hospitaliers (mars 
2009), défense de la Poste : conférence de presse, votation citoyenne, signature de la carte pétition 
(septembre/ décembre 2009).  
  
Fonction Publique 
La politique du non remplacement d’un fonctionnaire sur deux partant à la retraite s’est traduite par la 
suppression de plus de 60 000 emplois publics dans cette période. Mais au delà des seules 
suppressions de postes, c’est la mise en place de la RGPP sans concertation, ni avec les 
fonctionnaires, ni avec les usagers, qui a bouleversé la situation. 
160 000 suppressions d’emplois sont prévues d’ici 2012, pendant que la réforme de l’Etat modifie les 
périmètres des ministères et de l’état local (préfet) et met en cause les services publics de proximité. 
La rentrée 2007 a été marquée par une forte mobilisation sociale et par une défiance accrue de 
l’opinion vis à vis de la politique économique et sociale du gouvernement.  
La grève unitaire de la Fonction Publique du 20 novembre 2007 pour les salaires, l’emploi, les 
retraites, a été d’une ampleur exceptionnelle et les manifestations ont été partout massives, 
notamment dans le Var à Toulon et à Draguignan. 
Les mobilisations se sont poursuivies en 2008 et en 2009 avec de fortes mobilisations dans la 
Fonction Publique et notamment dans l’Education Nationale. 
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2 Education 
La mise en œuvre du slogan « moins d’école, moins 
d’enseignants, moins d’heures de cours » s’est traduite en 3 ans 
par plus de 30 000 postes supprimés, et 16 000 nouvelles 
suppressions annoncées au budget 2010. Notre académie et le 
Var n’ont pas été épargnés ! La FSU a organisé deux 
manifestations nationales à Paris (18 mai et 19 octobre 2008 avec 
l’opération tee-shirts académie de Nice sinistrée). Elle a participé 
au festival de l’éducation à Cannes le 16 mai 2009. 
Le ministre Darcos, sans la moindre concertation, a décidé la 
généralisation des bacs pro en 3 ans à la rentrée 2009. Notre 
recteur a accéléré cette mise en place  dès la rentrée 2008.  
L’éducation a le plus souvent été le moteur des luttes: grève le 20 
novembre 2008 (à la suite de la manif à Paris du 19 octobre) 
avant les grèves unitaires qui ont suivi. Notre dernière grève du 
24 novembre 2009 est appelée à connaître des prolongements.   
Pendant ces trois années de luttes et de contestation de la 
politique éducative du gouvernement, la FSU Var, à son niveau 
d’intervention, a été systématiquement à l’initiative de l’unité, dans 
l’intersyndicale Education comme dans l’action, en mettant en 
avant la nécessité de l’action majoritaire.  
Dans cette perspective, nous avons essayé d’associer les parents 
d’élèves et les jeunes à nos initiatives, en les intégrant à nos 
réunions préparatoires.  
 
Université 
L’enseignement supérieur s’est mobilisé dès la rentrée 2007 
contre les mesures gouvernementales et contre la loi LRU (liberté 
et responsabilité des universités) d’août 2007. La formation a été 
dans le collimateur du gouvernement : intégration des IUFM à 
l’université, dépendance budgétaire des IUFM… Le 4 septembre 
2008 les formateurs ont organisé la « nuit des IUFM ». Le décret 
sur les enseignants chercheurs a remis le feu aux poudres. Le 
mouvement s’est inscrit dans la durée à compter de février 2009. 
Dans le Var s’y est ajoutée la crise de l’université qui est sous 
tutelle depuis septembre 2009. 
 
Décentralisation  
La décentralisation des personnels TOS de l’Education Nationale 
vers les collectivités territoriales s’est traduite par des 
modifications du paysage syndical antérieur.  
Au Conseil Général du Var, la FSU a été la seule organisation 
syndicale à refuser de signer la convention. Le droit des 
organisations syndicales à présenter des listes y a  été bafoué : la 
FSU (tout comme l’UNSA) ont été interdites de scrutin au Conseil 
Général du Var, alors que dans le même temps, à la région, la 
FSU est devenue la première organisation syndicale des salariés.  
 
Hygiène, Sécurité, Santé au travail 
La délégation FSU au CHSD s’est efforcée de faire prendre 
conscience aux collègues de l’importance de traiter ces questions 
par rapport à leur vie quotidienne et leurs conditions de travail. 
Elle est intervenue à de nombreuses reprises, notamment pour 
dénoncer le manque de moyens de la médecine de prévention. 
 
Retraités  
Depuis 2007, la SFR (section fédérale des retraités) a participé 
activement aux travaux du CDFD, de la FGR et aux actions de 

Elections 
 

Dans l’Education 
La FSU a été confirmée comme 
organisation majoritaire des 
personnels enseignants (élections de 
décembre 2008).  
Elle a obtenu 51 sièges sur 86 dans 
l’académie de Nice. L’UNSA Educa-
tion reste la deuxième organisation 
avec 10 sièges. La CSEN et le SGEN 
CFDT sont troisièmes avec 6 sièges 
suivis de la CGT Educ’action et du 
SNETAA avec 5 et 4 sièges. 
Dans le VAR, au CTPD et au CDEN, 
la FSU a pu maintenir 6 sièges sur 
10.  
 
Précaires recrutés sur contrats de 
droit privé (ADE, EVS, AVS) 
Tous ces personnels interviennent 
dans nos établissements avec des 
contrats de droit privé. Les syndicats 
de la FSU syndiquent ces personnels  
et les défendent.  
La FSU est arrivée largement en tête 
aux élections de décembre 2008 des 
CCP de l’enseignement (42,9 %) et 
des CCP des ADE et AVS (37,9%). 
 
Les TOS Education Nationale  
En mars 2008, l’UNATOS /FSU a 
progressé de 11,7 à 12,8%  dans 
l’Académie de Nice, conservant un 
siège chez les personnels de labora-
toire et gagnant un élu chez les per-
sonnels ouvriers. 
 
Dans les collectivités territoriales  
Les premières élections ont eu lieu le 
24/10/06 au CTP de la Région PACA 
et on a assisté à un bouleversement 
du paysage syndical.  
Après le recours de FO devant les 
tribunaux pour contester le droit de la 
FSU à présenter des listes (la FSU 
était arrivée en tête avec la CGT res-
pectivement 27,65 et 27,59%. FO 
suivait à 13,8%...) de nouvelles élec-
tions ont été organisées.  
Le résultat a amplifié le score de la 
FSU qui est arrivée largement en tête 
de ce scrutin. 
 
Au Pôle Emploi 
Après le bouleversement imposé par 
le gouvernement (fusion ANPE/ AS-
SEDIC) dans un contexte d’augmen-
tation du chômage, les premières 
élections viennent de se dérouler à 
Pôle Emploi.  
Le SNU FSU Pôle Emploi apparaît 
comme la première organisation syn-
dicale des personnels. 



3 l’intersyndicale des retraités : semaine bleue, rassemblements, conférences de presse… 
L’intersyndicale des retraités a organisé de nombreuses actions et notamment une manif à St Tropez 
le 17 avril 2009, largement médiatisée. La dernière manif de l’intersyndicale des retraités du 16 
octobre 2009 a été un succès. 
 
Services publics / La Poste 
La FSU fait partie du collectif varois pour la défense du service public postal qui a été créé le 4 
septembre 2009. Nous avons participé à toutes les actions unitaires qui ont pu se mettre en place 
pour la défense de La Poste : conférence de presse, votation du 3 octobre, signature des cartes 
pétitions… 
 
Réforme de l’Etat, RGPP 
Dans le cadre RGPP de la Réforme de l’Etat, les différentes directions départementales ou régionales 
(Jeunesse et Sport, Emploi, Environnement, DDE... ) sont totalement refondues, réorganisées et 
placées directement sous l’autorité du Préfet. Une partie des personnels se voit délocalisée. Tous 
doivent intégrer de nouvelles missions et  un nouvel encadrement dans la plus grande des 
précipitations. Les syndicats de la FSU ont organisé l’action dans leurs champs respectifs pour la 
défense des personnels et des missions des services publics concernés. La FSU a cherché au niveau 
départemental à imposer un dialogue social dans cette phase de restructuration générale. 
En PACA, une intersyndicale s’est constituée en août 2008, à l’initiative de la FSU. Il s’agissait de 
présenter un front uni face au Préfet devant la réforme de l’Etat et la RGPP.  Sur proposition de 6 
organisations syndicales (FSU, CGT, CFDT, CFTC, UNSA, Solidaires), des états généraux ont été 
organisés en partenariat avec le mouvement associatif et le conseil régional, forum du 22 janvier 2009 
au Pradet (plus de 600 participants), ainsi que le colloque du 16 février 2009 à Marseille.  
Nous avons su créer une unité syndicale régionale, puis départementale, sur ce dossier, qui nous a 
permis d’interpeller le Préfet, d’imposer des réunions générales où les nouvelles directions 
préfigurées ont pu être exposées aux représentants syndicaux.  
La fusion ANPE / ASSEDIC pour créer Pôle emploi, effectuée de surcroit dans un contexte de montée 
du chômage, a été jalonnée de multiples actions, manifs et grèves. Notamment la grève du 29 mars 
2009 avec manif devant le palais Neptune à Toulon, et plus récemment la nouvelle grève du 21 
octobre 2009 
 
Justice 
La justice des mineurs a été remise en cause (loi sur la récidive août 2007) malgré la mobilisation 
syndicale dans ce secteur. Avec la création des établissements pour mineurs on est entré dans une 
autre dimension. Les EPM ne sont pas des lieux éducatifs. Nos camarades de la PJJ et de 
l’administration pénitentiaire ont dénoncé cette politique et se sont mobilisés. Le 15 décembre 2008 ils 
étaient à nouveau en grève contre le rapport Varinard (remise en cause de la spécificité de la justice 
des mineurs). Dans le même temps les budgets et les postes étaient diminués. 
 
Enseignement agricole 
La FSU Var a participé au congrès national du SNETAP à Hyères en mai 2009, avec une manif 
nationale à Hyères le 29 mai, en présence de Gérard Aschieri, pour protester contre l’insuffisance des 
moyens et la réduction des personnels. 
La situation des personnels au ministère de l’agriculture et de la pêche est catastrophique, ce qui 
explique les nombreuses actions dans ce secteur : grèves et actions musclées dans les 
établissements de la région en mars 2008, le 11 septembre 2008 à Marseille, et le 11 juin 2009 à 
Paris.  
L’action continue depuis la rentrée, avec notamment la réunion de son « Parlement » le 10 novembre 
dernier et le remise de 21 propositions au Ministère.  
 
Droits et libertés 
• Dès l’annonce de la fermeture de RTL Toulon, la FSU s’est impliquée dans le Collectif pour le 

maintien de RTL : conférences de presse, pétitions, manif le 2 août 2007. La FSU est également 
intervenue auprès du ministre Falco et du Président du CSA le 7 août. 

• La FSU a soutenu notre collègue Florimond Guimard poursuivi par la justice : pétitions, 
manifestation le 20 octobre 2007 devant le Tribunal d’Aix. 

• En réaction à l’adoption sans vote du « mini traité » européen, la FSU, dans le cadre du Comité 



4 varois pour un référendum, a participé à la conférence de presse du 7 décembre 2007 pour exiger 
que le suffrage universel soit respecté. 

• A l’initiative de la FSU, en mai 2008, l’ensemble des UD varoises s’est adressé au Préfet pour 
exprimer leur solidarité aux lycéens traduits en justice et condamner les mesures d’intimidation et la 
répression policière à l’encontre des lycéens en lutte. 

• SMA : la FSU s’est battue pour le retrait de la loi du 20/08/08 sur le service minimum d’accueil et a 
contribué à la mise en place du collectif varois (maires varois, syndicats enseignants FSU, SNUipp, 
SE, UNSA éducation, parents d’élèves FCPE) dont l’objectif est l’abrogation de la loi sur le SMA.  

• Laïcité : condamnation des propos de Sarkozy portant atteinte à la laïcité (février 2008), participation 
à la mobilisation laïque contre l’ouverture de l’école privée catholique et fondamentaliste de 
Carqueiranne (septembre 2007) et depuis, suivi de cette question et des travaux de l’OML, 
participation au forum de la laïcité organisé par l’observatoire méditerranéen de la laïcité le 17 
octobre 2009. 

• Création d’un collectif varois de RESF le 13 novembre 2008. La FSU y a contribué avec d’autres 
volontaires et associations. Le combat pour les droits de l’Homme est un combat de tous les jours. 
RESF participe tous les 30 de chaque mois aux cercles de silence, place de la Liberté à Toulon, 
pour dénoncer la politique en matière d’immigration. 

• La FSU a participé aux initiatives du collectif pour la paix à Gaza : conférences de presse et 
manifestations à Toulon en janvier 2009. 

 
Protection sociale 
Contre les franchises médicales et pour l’accès aux soins de tous, la FSU a participé au 
rassemblement départemental du samedi 29 septembre 2007.  
Regrettons que nos demandes d’actions intersyndicales rassemblant usagers et salariés de la santé, 
pour la défense de la Sécu, n’aient pu se concrétiser ni dans le Var, ni au plan national. 
 

2/ Vie fédérale départementale 
La force principale de la FSU Var vient de l’engagement de ses militant(e)s qui, dans ses syndicats et 
dans le cadre d’initiatives fédérales, donnent de leur temps et de leurs forces pour permettre la 
réussite de nos actions. Un effort doit être fait pour permettre à la FSU d’assumer les responsabilités 
qui sont les siennes 
Depuis notre dernier congrès, la FSU a tenu de nombreuses réunions. Pendant ce mandat, le CDFD 
(Conseil Délibératif Fédéral Départemental), instance décisionnelle, a été réuni à 14 reprises et le 
bureau Exécutif de la FSU Var a tenu 20 réunions. 
Citons également : les réunions institutionnelles où la FSU siège (CDEN, CTPD, CTPA, CAEN, 
CHSD, CDAS…), précédées de réunions préparatoires ; les audiences avec l’IA, le Recteur, les 
réunions avec le Préfet, le Conseil Général, le Conseil Régional, les députés ; les réunions avec les 
autres syndicats de l’EN et les réunions avec les UD (elles se comptent par dizaines et elles se sont 
accrues au vu de l’actualité syndicale) ; les réunions dans le cadre de l’Association Bourse du 
Travail :  FSU, CGT, CFDT, UNSA ; les réunions avec les fédérations de parents d’élèves, les partis 
politiques ; la présence de la FSU aux différents congrès : CGT, FCPE ou assemblées générales de 
la FGR ; la participation de la FSU aux semaines d’action contre le racisme (réunions préparatoires 
avec la FOL). 
La question de la place des femmes dans nos instances reste posée, en témoigne notre exécutif (3 
femmes sur 12). Passer d’une égalité formelle à une égalité réelle n’est pas une évidence.   
 
Information et communication  
Un effort important est fait par la section départementale pour maintenir et améliorer notre expression 
(bulletin départemental trimestriel FSU 83 et site de la FSU 83). Il s’agit pour nous de faire connaître 
aux adhérent(e)s l’ensemble de l’activité des syndicats de la FSU, de permettre l’expression des 
syndicats qui n’ont pas les moyens de diffusion massive, mais aussi de faire connaître à l’externe les 
revendications et les positions de la FSU. Nous essayons de coller le plus possible à l’actualité en 
rendant compte de toutes les initiatives auxquelles nous participons et nous essayons de montrer la 
diversité des syndicats et des secteurs d’intervention de la FSU.  
Le bulletin représente un gros effort militant et financier. Près de 3 000 exemplaires sont expédiés. 
L’insuffisance de participation militante à l’expédition nous a conduits à recourir aux services d’un 
routeur depuis septembre 2008, ce qui représente un coût important. Actuellement, le bulletin FSU 
n’est plus adressé aux établissements scolaires, une solution technique doit être trouvée. Depuis 



5 septembre 2007, Maryvonne Guigonnet remplace Gilberte Mandon pour le maquettage du bulletin. 
Le site internet de la FSU Var existe depuis janvier 2006. Le contenu des rubriques permet aux 
visiteurs de connaître l’activité de notre fédération, mais aussi celle de tous les syndicats de la FSU. 
Depuis septembre 2009, Laurent Lopez remplace Gilberte Mandon pour la gestion du site. 
 
Formation syndicale 
Notre section départementale a organisé plusieurs stages de formation syndicale :  
- « Comment défendre et améliorer les services publics ? » le 24 mai 2007 avec JM. Drevon,  
- « Retraites » le 16 novembre 2007, avec G. Mandon, 
- « Les services publics et le développement économique » le 13 mars 2008, avec JM. Drevon, 
- « Le travail et ses effets » avec Y. Baunay et D. Anguelova le 13 octobre 2009 
 
Retraités 
Au congrès national de Marseille, la création des SFR a été décidée. Dans le Var, le CDFD du 22 
février 2007 a acté la mise en place de la SFR du Var en votant un nouvel article du règlement intérieur 
et désigné les deux représentants de la SFR : Jean Pierre Andrau et Louis Jean Véran. La première 
AG de la SFR s’est tenue le 25 mai 2007. Des réunions ont été tenues régulièrement. Une réunion de 
la SFR FSU PACA s’est tenue à St Maximin le 13 février 2009. Une nouvelle AG de la SFR s’est tenue 
le 10 décembre 2009.  
Il est nécessaire que chaque syndicat de la FSU développe une activité retraités et participe à la vie de 
la SFR. C’est la clé du développement réellement fédéral de la SFR. La dimension de l’activité retraités 
doit prendre en compte deux éléments : l’augmentation du nombre de retraités par rapport au nombre 
de syndiqués et surtout la problématique politique de la question des retraites qui concerne au moins 
autant les actifs que les retraités. Les retraités sont présents dans les manifs avec les actifs. Il faut 
veiller à maintenir un lien réciproque. 
 
Sections locales 
Deux sections locales, Draguignan et La Seyne, existent avec un fonctionnement différent.  
- Celle de Draguignan est logée à la bourse du travail avec 4 autres UD (CGT, CFDT, FO, CGC). C’est 
la section départementale qui en assure les charges. Elle est un atout fédéral sur l’aire dracénoise : 
rencontres avec les UL et organisation des manifs et des actions sur Draguignan.  
- Celle de La Seyne n’est pas dans le même type de fonctionnement (proximité du siège 
départemental). Elle intervient au coup par coup sur les problèmes seynois. 
Les deux sections locales participent régulièrement aux CDFD de la FSU. 
 
Coordination académique des exécutifs FSU 83 et 06 
Ces rencontres ont été mises en place depuis 2003. Ces réunions ont lieu à Draguignan (bourse du 
travail), c’est la section locale qui assure l’accueil. Deux réunions ont eu lieu en juillet 2007 et 2008. 
Cette année, cette réunion académique n’a pu avoir lieu malgré la volonté de la FSU Var. Elle devait 
être reportée à la rentrée de septembre mais aucune date n’a été retenue. 
 
FSU Région PACA 
Le Congrès de Marseille (février 2007) a voté la mise en place des CFR.  
Dans notre région le premier CFR s’est réuni le 25 septembre 2007. Il a remplacé la coordination 
fédérale régionale créée en 2002. Le CFR a été réuni 6 fois. L’exécutif régional a été renouvelé en 
septembre 2009. Il est composé de Josiane Dragoni, Jean François Longo, Gauthier Broquet, Georges 
Poli, Gilbert Jean, Richard Ghis et Maryvonne Guigonnet  (qui remplace Michel Fortuna). 
L’importance des enjeux pour le syndicalisme au niveau régional doit nous conduire à investir plus ce 
champ et à y travailler davantage. Les compétences de la FSU comme celles de l’ensemble des autres 
organisations syndicales se sont élargies. La réforme de l’Etat bouleverse l’organisation des ministères 
ce qui va avoir des conséquences sur l’organisation de la FSU et de ses syndicats. 
 
Bourse du Travail   
La FSU Var a son siège à la Bourse du Travail de Toulon et elle fait partie  avec la CGT, la CFDT et 
l’UNSA de l’Association Bourse du Travail.  Nos interventions auprès de la Mairie ont permis certaines 
améliorations des locaux (réfection de l’ensemble des couloirs de l’étage, du hall d’entrée et de la 
montée d’escaliers). Des questions demeurent : notamment la signalétique des différents syndicats. La 
question du relogement dans un autre lieu reste posée.  

 
Le 5 décembre 2009, Michel FORTUNA, Maryvonne GUIGONNET 


