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Mobilisé.es pour la fonction publique !
Le service public est le patrimoine de ceux qui n’en
n’ont pas. Cette réflexion de Jean Jaurès raisonne
chez tous les fonctionnaires.  Celles et ceux qui por-
tent, à bout de bras, un système étouffé par des an-
nées de restrictions, de casse, de fermetures de
services, de suppressions de postes, de destruction
des formations, de blocage des salaires, de missions
vidées de sens.
C’est donc par une nouvelle journée de grève que les
fonctionnaires se sont mobilisé.es à Toulon et Dragui-
gnan comme dans tout le pays le 19 mars. 
Attaché.es à rendre le meilleur service au bénéfice du
public, continuons de nous faire entendre par tous les

moyens possibles. Car la période qui s’ouvre est
semée d’embûches pour le monde du travail. L’explo-
sion du front républicain se traduira incontournable-
ment par des attaques sans précédent contre les
droits sociaux, la fonction publique et ses salarié.es.
La FSU appelle chacune et chacun à se tenir
informé.e, à échanger avec les collègues sur son lieu
de travail et à participer aux prochaines actions.
Il y a urgence à organiser la riposte !

Emmanuel TRIGO
Secrétaire général de la FSU du Var
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NON  au choc des savoirs 
OUI au choc des moyens 

dans l’Education Nationale !

Benoit CASALS

Dominique QUEYROULET, 
Cédric TURCO
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Education Nationale
dans le Var

Il faut des moyens supplémentaires !

Alors que se prépare d'ores et déjà la rentrée scolaire
de septembre 2024, la situation est alarmante dans les
écoles et établissements du Var. Quelques chiffres offi-
ciels du Ministère pour avoir un aperçu :

✔ Dans les écoles maternelles et élémentaires, 173
postes d'enseignants sont occupés par des
contractuels, sans formation. 2 d'entre eux ont
démissionné depuis la rentrée.
✔ Les écoles maternelles et élémentaires du Var
comptent 1967 journées de classes non remplacées
entre le 1er septembre et le 17 novembre 2023 : il
manque des remplaçants titulaires. La situation est
similaire dans les collèges et les lycées.
✔ 23 AESH (accompagnant les enfants en situation de
handicap pendant leur scolarisation) ont démissionné.
✔ Le Var compte une moyenne de 22.61 élèves par
classe dans les écoles alors que la moyenne
nationale est de 21,6.
✔ Le nombre très largement insuffisant d'ensei-
gnants spécialisés (RASED) ne permet pas de traiter
comme il se doit les situations des élèves en difficulté.
✔ Dans les collèges, la moyenne varoise est de
26.41 alors que la moyenne nationale est de 25,9.
✔ Courant octobre 2023, 903 élèves varois en situa-
tion de handicap sont scolarisés en milieu ordinaire
au lieu de rejoindre un établissement spécialisé
(IME, ITEP) comme le leur a pourtant notifié la Maison

Départementale pour les Personnes Handicapées
(MDPH).
✔ 21 élèves varois relevant d'une unité localisée
pour l'inclusion scolaire (ULIS) sont scolarisés en
milieu ordinaire faute de place au 31 octobre 2023,
✔ Actuellement 130 élèves varois sont en attente
d'une place en SEGPA.
✔ Pour le 2nd degré (Collèges, LP, LGT), l’académie de
Nice a le plus bas ratio H/E (nombre d'heures par
élève) de France (1,26 pour une moyenne nationale de
1,33).
✔ L'académie de Nice fait partie des académies où on
scolarise le moins en Éducation Prioritaire : 10,4 %
des élèves. Pourtant, si on regarde la part des élèves
collégiens vivant dans un quartier prioritaire, l'académie
de Nice est dans le milieu du tableau avec 7,2% des
élèves (13ème  sur 25 académies). 6 à 7 collèges au
moins mériteraient un classement EP.
✔ L’académie de Nice manque aussi de personnels
sociaux et de santé, à la fois pour les élèves et les
personnels.
✔ Le manque de personnels administratifs titulaires
formés impacte le fonctionnement des établissements,
comme des services départementaux ou rectoraux.

Nous ne pouvons plus continuer comme cela ! Le
Président, le Gouvernement et le Ministre n'ont de
cesse de parler de la République et de ses valeurs mais
sur le terrain, les conditions d'apprentissage des élèves
et les conditions de travail des personnels empirent de
rentrée en rentrée.
Pour ces raisons, les signataires de cette pétition
demandent que des moyens supplémentaires
soient octroyés pour le département du Var dans le
cadre de la préparation de la rentrée de septembre
2024.

PETITION
A signer, à faire signer, puis à remettre à l’un des syndicats ci-dessus.

Nom Prénom Qualité Ville Signature
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Le Conseil Economique Social 
et Environnemental Régional

Maryvonne Guigonnet 

Richard Ghis 

Benoit CASALS
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8 mars 2024

Geneviève CLERC
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Connaissez-vous la PSC ?
La Protection Sociale Complémentaire c’est l’inter-
vention d’organismes, mutualistes et/ou assuran-
tiels, qui viennent compléter les prestations de la
Sécurité Sociale.

Les cotisations MGEN (et toutes les cotisations des
autres organismes complémentaires aussi) ont
augmenté au 1er janvier 2024, notamment pour
compenser le désengagement de la Sécurité
Sociale inscrit dans les mesures adoptées au 49.3,
avec la loi sur le financement de la Sécu en 2024
(LFSS).

Accords interministériels signés 
* le 26 janvier 2022 pour la santé
* le 23 octobre 2023 pour la prévoyance

Deux décrets publiés au Journal Officiel le 17 février
2024 prévoient une augmentation de la participation
forfaitaire sur les consultations et les actes médicaux,
et le doublement des franchises médicales, notam-
ment appliquées aux médicaments et aux transports
sanitaires.

Découplage santé / prévoyance
quelles conséquences ?

Il existe une autre solution : le remboursement à
100 % par la Sécurité Sociale des soins prescrits.
100 % SECU ALLONS-Y TOUS ENSEMBLE !
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AG retraité·es
FSU Var le 4
avril 2024

Revue FSU N°108, Mars 2024

7

Les retraité·es ne sont pas 
une variable d’ajustement !

Geneviève CLERC

Gilberte MANDON

ALERTE : pensions de
réversion sur le gril
L

pages centrales_mars2024_Mise en page 1  28/03/2024  05:49  Page 7



Bulletin FSU N°108, Mars 2024

FSU  -  Bourse du Travail
13, Avenue Amiral Collet, 83000 TOULON 
04.94.93.04.40  fsu83@fsu.fr

Instituteurs, Profs des Ecoles, Pegc SNUipp
Virgine JACQUET, Clémence PERRIN, Alain TOURNAY,
Immeuble le Rond point Ave.Curie, 83160 La Valette
Tél : 04.94.20.87.33  snu83@snuipp.fr 

Enseignement secondaire SNES 
Dominique QUEYROULET, 
208 rue Emile Ollivier, 83000 Toulon 
Tél : 04.94.92.36.77  s2toulon@wanadoo.fr 

Education Physique SNEP
Christophe MENDOZE, Philippe ROGGERONE,
Sophie SCHONERT
Tél : 04 93 86 19 52, 
FSU Var, 13 Av Amiral Collet 83000 Toulon

Lycées professionnels SNUEP 
Christian PETIT, FSU Var, 13 Av Amiral Collet 
83000 Toulon Tél : 06.88.82.65.42

Agents, Techniciens de labo, Ouvriers et 
Services agents territoriaux SNUTER
Nonce BIONDI, nbiondi@regionpaca.fr ;

Enseignement supérieur, SNESUP
Stéphane MOUNIER, stephane.mounier@univ-tln.fr

SNU POLE EMPLOI
Philippe GASTAUD, philippe.gastaud@pole-emploi.fr

Environnement SNE
Eric SERANTONI tel : 06 83 99 14 84
Parc National Port Cros Castel Ste Claire 83400 Hyères

Administration scolaire, universitaire, bibliothèques
SNASUB 
Yves LANGLOIS,  yves.langlois@ac-nice.fr
Valérie DALMASSO (agents labo) au 06 11 18 62 29

Technique agricole public SNETAP
Brice FAUQUANT, brice.fauquant@educagri.fr

Inspection pédagogique SUI
Michel BOUTONNE, mboutonne@ac-nice.fr

Personnels de l’administration Pénitentiaire SNEPAP
Protection Judiciaire Jeunesse SNPES - PJJ
Infirmières conseillères de santé SNICS
Equipement (DDE) SNUITAM
Assistantes sociales SNUAS FP
FSU VAR,13 Av Amiral Collet 83000 Toulon 

Section fédérale des retraité-es 
animationsfrdvar@gmail.com

Commission Femmes de la FSU du Var
fsu83@fsu.fr 
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A QUI S’ADRESSER ?
Enseignement

Éducation
Recherche

Culture
Formation
Insertion

FSU PACA
Bourse du travail,
23 bd Charles Nedelec,
13331 Marseille cédex 3

Travail en commun FSU et CGT

Emmanuel TRIGO


